
Ежеквартальный отчет 

по реализации корпоративной программы по сохранению и 

укреплению здоровья работников МКДОУ д/с № 505 за третий квартал 

2022 года 

 

№ Мероприятие  
К

о
л
и

ч
ес

тв
о

 п
р

о
в
ед

ен
н

ы
х

 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

й
 

И
н

те
р

ес
н

ы
е 

те
м

ы
, 

п
р

о
в
ед

ен
н

ы
х
 м

ер
о

п
р
и

я
ти

й
 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 с
о

тр
у

д
н

и
к
о

в
, 

п
р

и
н

я
в
ш

и
х
 у

ч
ас

ти
е 

в
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

и
 

Р
ез

у
л
ь
та

ты
 п

р
о
в
ед

ен
н

о
го

 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я 

Ф
и

н
ан

си
р

о
в
ан

и
е 

(д
р

у
го

е)
 

П
р

и
м

еч
ан

и
е 

/ 
п

р
и

в
л
еч

ен
и

е 

сп
ец

и
ал

и
ст

о
в 

ст
о

р
о

н
н

и
х
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

й
 

1 Направленные на 

диагностику и 

профилактику 

заболеваний и 

формирование 

ЗОЖ 

2 Вакцинация от 

гриппа, COVID 

43 42 привитых бюджет ГБУЗ НСО 

"Городская 

клиническая 
поликлиника 

№22" 

 

2 Направленные на 

повышение 

физической 

активности 

1 Совместный труд 

на территории 

ДОУ, 

окончившийся 

пикником 

27 Повышение 

физической 

активности, 

сплоченности 

коллектива 

Средства 

сотрудников 

Нет  

3 Направленные на 

профилактику 

психологического 

и 

эмоционального 

благополучия 

2 Консультация для 

сотрудников 

«Цветотерапия в 

интерьере» 

13 Учет информации 

при обновлении 

развивающей среды 

группы и холлов 

Средства 

ДОУ и 

бюджет 

Нет 

Семинар 

«Психологические 

навыки 

управления 

стрессом» 

24 Повышение 

эмоционального 

благополучия в 

коллективе, 

стрессоустойчивости 

Без 

привлечений 

Нет 

4 Направленные на 

развитие 

культуры 

здорового 

питания 

2 Праздник урожая 

с пикником и 

День 

дошкольного с 

дегустационным 

столом 

32 Актуализация 

знаний о здоровом 

питании, повышении 

мотивации к нему 

Средства 

сотрудников, 

профсоюз 

Профсоюзный 

комитет 

5 Направленные на 

профилактику 

потребления 

алкоголя и 

курения 

1 Размещение 

табличек и агиток  

43 Отсутствие курящих 

и употребляющих 

спиртные напитки 

на территории 

Средства 

ДОУ 

Нет 



6 По организации 

базовых условий 

для поддержания 

здоровья 

1 Реализация 

корпоративной 

программы 

здоровья 

43 Повышение 

внимания 

сотрудников к 

собственному 

здоровью, его 

сохранению и 

укреплению 

Средства 

сотрудников, 

ДОУ 

Нет 
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